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1. CYFLWYNIAD  
 

Dyma adroddiad sy'n rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i aelodau'r Bwrdd Pensiwn ar 
Bartneriaeth Pensiwn Cymru (PPC) sydd yn gweithredu ar ran yr wyth cronfa CPLlL 
yng Nghymru. 
 
Mae PPC bellach wedi'i sefydlu ers peth amser gyda Waystone fel gweithredwr i 
ddarparu gwasanaethau rheoledig FCA, Russell Investments yn darparu opsiynau 
rheoli buddsoddiadau ar gyfer yr asedau rhestredig, a nifer o rheolwyr yn gweithredu’r 
opsiynau marchnadoedd preifat. 
 
O ganlyniad i ddeddfwriaeth newydd gan Lywodraeth San Steffan, mae newidiadau 
ar y gweill gyda cwmni buddsoddi WPP Investment Management Company Limited 
(WPP IM Co) yn cael ei lawnsio o fewn yr wythnosau nesaf. Y cwmni buddsoddi yma 
fydd wedyn yn gyfrifol am gyngor buddsoddi a gweithredu buddsoddiadau ar draws 
mwy na £25 biliwn o asedau ar ran wyth cronfa CPLlL Cymru. 

 
2. TREFNIADAU NEWYDD PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU 

 
Mae ffurfio WPP IM Co. yn cyflwyno cyfle unwaith mewn cenhedlaeth i greu Cwmni 
Buddsoddi CPLlL annibynnol er budd yr holl randdeiliaid. Nid yn unig y gall y 
Bartneriaeth barhau i fuddsoddi ar gyfer a diogelu pensiynau CPLlL ei aelodau, ond 
bydd yn cael cyfle i barhau yn ei rôl i fuddsoddi'n lleol ledled Cymru a gweddill y DU, 
er budd pobl Cymru. 
 
Bydd WPP IM Co yn:  
• gweithredu pob agwedd ar strategaethau buddsoddi'r Awdurdodau Cyfansoddol  
• darparu cyngor buddsoddi i'r Awdurdodau Cyfansoddol gan gynnwys dyrannu 
asedau strategol  
• cael rheolaeth unigol i wneud penderfyniadau buddsoddi a gweithredu strategaeth 
fuddsoddi  
• cael contract gyda darparwyr gwasanaethau, gan gynnwys Waystone sy'n darparu  
gwasanaethau gweithredwyr cronfeydd ar gyfer Cynllun Cytundebol Awdurdodedig y  
Bartneriaeth (ACS)  
• eiddo llwyr i Awdurdodau Cyfansoddol y Bartneriaeth 
 
 
 



 
 

3. LLYWODRAETHU  
 

Mae'r Bartneriaeth yn gyfrifol am sicrhau bod ei busnes yn cael ei gynnal yn unol â'r 
rheoliadau a'r canllawiau. Rhaid sicrhau hefyd fod arian cyhoeddus yn cael ei 
ddiogelu, ei gyfrif yn briodol a'i ddefnyddio'n economaidd, yn effeithlon ac yn effeithiol 
i sicrhau gwerth am arian. Rydym hefyd yn ymdrechu i gael gwelliant parhaus ac i  
gydymffurfio gydag arfer orau'r diwydiant  
 
Mae'r diagram isod yn dangos strwythur llywodraethu'r Bartneriaeth unwaith y bydd 
y Cwmni Buddsoddi yn weithredol: 
 

 
 

Mae'r Bwrdd Cyfranddalwyr yn bodoli i arfer hawliau'r Awdurdodau Cyfansoddol fel 
perchnogion yr IM Co (e.e. penodi a dileu uwch Gyfarwyddwyr IM Co, cymeradwyo 
cyllideb IM Co, cymeradwyo polisi taliadau, ac ati) a bydd yn cynnwys Swyddogion 
Adran 151 neu uwch swyddogion CPLlL o bob un o'r wyth Awdurdod Cyfansoddol. 
Cefnogir y Bwrdd Cyfranddalwyr gan y Cyd-bwyllgor Llywodraethu a'r Gweithgor 
Swyddogion, sy'n cynnwys aelodau etholedig, cynrychiolwyr aelodau'r cynllun a 
chynrychiolwyr swyddogion o'r wyth Awdurdod Cyfansoddol. Bydd yr Awdurdodau 
Cyfansoddol yn parhau i fod yn rhan o bob agwedd o strwythur llywodraethu'r 
Bartneriaeth. Bydd dau gynrychiolydd o'r cyfranddalwyr hefyd ar Fwrdd IM Co. 
 
Mae'r Bartneriaeth yn manylu ar sut mae'n ymdrin â phob agwedd o Lywodraethu 
drwy'r Cytundeb Rhyng-Awdurdod (IAA) sy'n diffinio safonau, rolau a chyfrifoldebau'r 
Awdurdodau Cyfansoddol, ei Haelodau, Pwyllgorau a'i Swyddogion. Mae'r Cytundeb 
Rhyng-Awdurdod yn cynnwys Cynllun Dirprwyo sy'n amlinellu'r broses gwneud 
penderfyniadau sy'n ystyried y ddeddfwriaeth berthnasol.  
 
Mae Cytundeb Cyfranddalwyr a Chytundeb Gwasanaethau Cleientiaid hefyd ar 
waith. Mae'r Cytundeb Cyfranddalwyr yn manylu ar y berthynas rhwng yr IM Co a'r 
Awdurdodau Cyfansoddol, fel cyfranddalwyr, ac yn rheoleiddio gweithrediad a 
rheolaeth y Cwmni. Mae'r Cytundeb Gwasanaeth Cleientiaid yn manylu ar  
delerau ac amodau gwasanaethau i'w darparu gan yr IM Co ar gyfer yr Awdurdodau 
Cyfansoddol.  
 

 



 
 

4. CYNLLUN BUSNES WPP IM Co 
 

Y Cynllun Busnes Cychwynnol yn Atodiad 1 yw'r cyfrif ffurfiol cyntaf i'r awdurdodau.  
 

Cymeradwywyd y Cynllun Busnes gan y Cyd-bwyllgor Llywodraethu a Pwyllgor 
Pensiynau Cronfa Bensiwn Gwynedd ym mis Mawrth 2026.  

 
Mae'r cynllun busnes yn manylu ar sut mae'r cwmni yn mynd i gyflawni ei wyth amcan 
strategol:  
1. Dyletswydd ymddiriedolwyr a lles aelodau;  
2. Gweithredu buddsoddiad;  
3. Cyngor buddsoddi;  
4. Buddsoddiad cyfrifol a stiwardiaeth;  
5. Buddsoddiad lleol a Chymru;  
6. Llywodraethu, atebolrwydd a thryloywder;  
7. Cydymffurfiaeth reoleiddiol;  
8. Datblygu tîm a gallu. 

 
Mae'n gosod y cynllun o lywodraethu a goruchwylio, crynodeb ariannol, dull rheoli 
buddsoddiadau, gweithrediadau a staffio, rheoli risg a chydymffurfiaeth a 
buddsoddiad cyfrifol.   

 
5. ARGYMHELLIAD 
 

I dderbyn a nodi'r wybodaeth.   
 


